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Presentacion

En el mes de mayo del ano 2010, se le solicita al
Centro Internacional de Derechos Humanos de la
persona Migrante (CIDEHUM), colaboracion con
la realizacion de un proyecto para la Ventana de
Juventud, Empleo y Migracion en coordinacion
con la Organizacion Internacional para las Migra-
ciones, con el objetivo de realizar un manuval de
atencion para la promocion de la Interculturalidad
de las personas jovenes, enfatizando en los centros
educativos donde se encuentra gran cantidad de

poblacion migrante.

Sabiendo que el Ministerio de Educacién Publica
viene trabajando en una estrategia de educacion
Intercultural hace varios afos, solicitamos la cola-
boracion del MEP a través del sefior Mauricio Gon-
zales Oviedo, asesor del ministro de educacion y
director de PROMECE quien ademas de tener ex-
periencia en derechos humanos de la ninez y ado-
lescencia, es experto en el tema de la Relaciones

Interculturales y politicas educativas.

Con el apoyo y colaboracion del MEP, nace la idea

de proyectar un esfuerzo en conjunto que llegara a

la totalidad de educadores y educadoras del pais,
en materia de Interculturalidad y Migracion.

Tomando en cuenta que las escuelas y los colegios
son contextos en los cuales la Interculturalidad jue-
ga un papel definitorio y que nuestro pais es gran
receptor de nifios, ninas y jovenes extranjeros que
deben integrarse al sistema educativo costarricen-
se, nos unimos a los esfuerzos del Ministerio de
Educacion para alcanzar una verdadera educacion
de calidad aportando nuestra expertiz en el tema

Migratorio.
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Introduccion

Para la realizacion de este proyecto, consideramos
como base primordial de nuestro trabajo, las ex-
periencias de los nifios, ninas y jovenes migrantes
que se integran al sistema de educacion costarri-

cense en diferentes condiciones y circunstancias.

Se realizan sesiones de trabajo con los y las jovenes
de Desamparados y Upala, cantones que tienen la
caracteristica comun de contar con un alto porcen-

taje de poblacion migrante.

Se trabaja bajo la modalidad de mesas de discusion
desde una mirada de migracion e interculturalidad,
donde tanto los y las estudiantes migrantes o de
segunda generacion como estudiantes nacionales,
tienen un espacio para compartir las experiencias
vividas en cuanto al acceso a la educacion en el sis-

tema educativo costarricense.

Otro de los objetivos del proceso fue el encuentro
con directores regionales y otras autoridades del
Ministerio de Educacion con el fin de reconocer la
situacion actual del acceso a la educacion para las

personas migrantes, asi como, sensibilizar en ma-

teria de migracion a los y las participantes. Se en-
trevistaron profesores de otros centros educativos
con presencia de poblacion migrante, que comple-

mento los hallazgos del mismo.

En el presente trabajo, se considerd la equidad
de género a través de todo el proceso, como una
variable transversalizada ya que al referirnos a la
identidad cultural de cada persona o grupo espe-
cifico, era importante hacer la lectura desde hom-

bres, mujeres, nifios, nifias y jovenes migrantes.

La presencia en este Manual de un Marco juridico
internacional y nacional sobre las migraciones, ha
considerado toda la informacion que debe poseer
el docente en relacion a los compromisos adquiri-
dos por Costa Rica ante la comunidad internacio-
nal y es de suma importancia en la aplicacion de
los programas interculturales del MEP con la co-

munidad educativa.
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Testimonios de chicos y chicas migrantes:

Los educadores y educadoras de Costa Rica ven
continuamente, en escuelas y colegios, casos de

estudiantes migrantes que dicen cosas como éstas:

“Fui a un Colegio donde me pidieron cartas
del ministerio de educacion, documentos
autenticados, notas autenticadas y un
permiso especial ...”




“Los ticos dicen que les estamos robando
algo y que nos deberiamos de ir al pais de

nosotros”
Humberto, 17 anos

“Yo entré al Colegio pero me tuve que salir
porque me di6 malaria y no me podian
atender en los hospitales porque mis papas
no tienen papeles por eso me atrase un ano
en el colegio”

Juan, 17 anos




Testimonios de chicos y chicas migrantes:

“El primer ano si fue muy duro, me decian “Nica
regalado” y el segundo afio yo no queria entrar otra
vez a la escuela pero mi mama me obligo, entonces en
vacaciones me puse a practicar bastante como hablan
aqui y me molestaron menos, ahora tengo amigos y
casi nadie se acuerda que yo soy nica”

11 anos

“Yo vine cuando tenia 2 a‘ﬁos, estudié siempre en
Costa Rica pero igual necesito que me ayuden a
| conseguir papeles porque no tengo”

15 anos

“No tengo papeles ni en Costa Rica ni en Nicaragua
tengo que hacer algo para arreglar eso pero no sé qué
tengo que hacer”

17 anos.




“Estudiar en Costa Rica le abre a uno mas oportunidades pero
es muy dificil adaptarse porque en Nicaragua los examenes son

menos fuertes y son menos horas en el Colegio”

“A uno le duele que hablen mal de los Nicaragiienses porque
mis papas son de alla y uno se siente mal”

13 anos

“Algunos profesores hacen chistes de nicas y no se fijan que
uno es nicaragiiense y que a uno no le da risa esas cosas”

10 anos




Algunas interrogantes

;Por qué hay en el pais tantos extranjeros? ;Es posible lograr una
convivencia armoniosa entre extranjeros y nacionales?
Intentemos algunas respuestas a esas preguntas:

Hoy en dia, el fenomeno de las migraciones no es  ;Por qué llegan tantos extranjeros a paises como lo
exclusivo de Costa Rica. Los siguientes datos nos  Emiratos Arabes, los Estados Unidos o Canada?
pueden dar una idea de como la gente esta cam-
biando de pais en diferentes lugares del mundo. La respuesta es simple: llegan a buscando mejora
en sus condiciones de vida. Los paises mas rico
® La ciudad de Dubai, en los Emiratos Arabes,  atraen poblacion de los paises mas pobres.
tenia en el aho 2006 unos 1.4 millones de ha- Y esa es la realidad con la migracion nicaraguens
bitantes. De ellos, 1 millon aproximadamente  en Costa Rica.

*
eran extranjeros.

® Enlaciudad de Miami, en los Estados Unidos,
el censo del afo 2000 indico que de los 2.2 mi-
llones de habitantes, aproximadamente la mi-
tad eran extranjeros, provenientes sobre todo

de paises de América Latina.

® Enlaciudad de Toronto, en Canada, 3 de cada
4 personas son extranjeras o tienen algun pa-

riente extranjero.



El siguiente cuadro da una idea de las diferencias econdmicas y so-

ciales entre Costa Rica y Nicaragua.

PIB PIB per capita Pobreza
Costa Rica | 48,881 mill $ 10,579 $ 22%
Nicaragua | 16,626 mill $ 2,627 % 47%

Los migrantes en Costa Rica representan la princi-
pal fuerza de trabajo en las ramas de la produccion
cafetalera, bananera, flores tropicales y frutas.
También la presencia de trabajadores nicaragien-
ses en el sector de la construccion y la sequridad
privada es notoria, asimismo exi;te una gran canti-
dad de mujeres nicaragUenses en el servicio do-

mestico.

Todos esos migrantes nicaragUenses ayudan a sos-
tener la economia de Costa Rica. Entregan su tra-
bajo y a cambio obtienen un beneficio, que es el
salario y los servicios que el pais les brinda: educa-

cion, salud, etc.




Migracion y Globalizacion

La migracion debe ser entendida como el
“movimiento de personas que puede convertirse
en oportunidades para beneficio de los paises de
origen, transito y destino, de los propios
migrantes y refugiados, siempre y cuando se
encaucen adecuadamente” .

Debemos mencionar igualmente que la migracion
en forma ordenada y en condiciones humanas

beneficia a los migrantes y a la sociedad 2.

Datos interesantes:

® 214 millones de personas viven fuera de sus
paises de nacimiento

® 15,2 millones son refugiados y goo mil son de-
mandantes o solicitantes de asilo.
La cifra restante corresponde a un importante
numero de migrantes sin documentos migra-
torios (pasaportes, visas, permisos de trabajo,
permiso de estadia etc).

® 3,1 de la poblacion mundial esta constituido

por migrantes.

1 CIDEHUM. Derechos Humanos de los Migrantes en
Centroamérica. El Productor R.L (2003)

2 vision de la Organizacion Internacional para las
Migraciones.

La movilidad de personas de un lugar a otro es par
te del proceso de globalizacion. Las migracione
no son un fendmeno que atafe Unicamente a Cos
ta Rica ya que no es un fendomeno aislado. La bus
queda de mejores oportunidades laborales, el mo
vimientos de bienes y capital, provocan |
migracion. Este movimiento de personas tiene re
percusiones en los asuntos laborales, sociales, cul
turales y econémicos, tanto en los paises de ori
gen, transito y destino de personas migrantes.

Los paises centroamericanos, se distinguen por |
frecuencia de las migraciones a través de las fron
teras nacionales, el fendmeno de migracione
transfronterizas esta fuertemente arraigado en |
historia economica y social de los territorios de |
region, generando una cultura migratoria trans
fronteriza con identidad propia. Esto se facilita pc
la vecindad geografica y la proximidad cultural, la
corrientes migratorias intra regionales se dirige
de preferencia a aquellos paises cuyas estructura
productivas son mas favorables para la generacio
de empleos, a esto se le nombra “efecto llamada

para personas migrantes en busqueda de trabaj

digno.






Migracion en Costa Rica

Segun el “Estudio exploratorio y binacional (Nica-
ragua — Costa Rica) sobre la incidencia de la migra-
cion en las mujeres”, 2008, Costa Rica, en 1927 la
mayoria de personas nicaragienses que migraban
estaba compuesta principalmente por hombres.
En 1950 la situacion varié debido a que las muje-
res empezaron a migrar llegando a representar
alrededor del 57% de la migracion de este pais.
Actualmente el 50% de la poblacién migrante ni-

caraguense que habita en Costa Rica son mujeres.

La existencia de los conﬂict‘os armados, y las gue-
rras civiles en Guatemala, Honduras, El Salvador
y Nicaragua, ademas de los desastres naturales
frecuentes, incrementa la presencia de migracion

femenina en busca de trabajo en Centroamérica.

Costa Rica ha sido un pais receptor de migrantes,
siendo junto a Guatemala y Belice, el tercer pais de

destino en la region.

Asi mismo, Costa Rica desde hace muchas décadas
ha sido un pais de acogida para la poblacion refu-

giada tanto de los paises de Suramérica como de

los paises de la region centroamericana, en donc
ha sido evidente el aporte al desarrollo econom
co, social, politico y cultural a la sociedad costarr

cense.

Segun datos de la Direccion General de Migracic
y Extranjeria hasta el 31 de marzo del 2010, exi
tian en el pais en categoria de residentes temp
rales un nUmero de 3.455 nicaraglenses y en la Ci
tegoria de residentes permanentes un ndmero ¢
234,668 nicaragUenses. No hay que dejar de lac
la poblacion colombiana con la categoria de res
dentes temporales existen 2.566 y en la categor

de residentes permanentes un numero de 11.925

Como categoria de refugiados mayoritariamen
existen segun los datos acumulados de la DGV
hasta el 30 de junio del 2010, 6.893 refugiados c
lombianos, 618 refugiados Cubanos y 615 refugi
dos Nicaraguenses. Las poblaciones de migrant:
y refugiados provenientes de paises como Estad:
Unidos, Cuba, El Salvador, Venezuela y Hondur.
también residen en Costa Rica, sumandose a
heterogeneidad de culturas que se encuentran ¢

el pais.




El estudio del fenomeno migratorio debe ser por
tanto, abordado desde las regiones y comunidades
de origen, en donde se generan las condiciones de
vulnerabilidad que condicionan la necesidad de la
salida a buscar nuevos horizontes laborales. Estas
condiciones de salida en su mayoria son bajo pre-
sion de pobreza, por lo cual las personas acuden a
un cruce de frontera en forma irreqular; es decir,

sin sus documentos migratorios adecuados.

Por esta razon, la regularizacion migratoria re-
presenta el principal mecanismo para ordenar
las practicas laborales, protegefr los derechos de
las personas migrantes y promover la insercion
de estas personas a las sociedades de los paises

receptores.

A renudo, los paises de origen de la migracion
irregular, denuncian el mal trato y las violaciones
a los derechos humanos de sus connacionales en
los paises de destino, pero rara vez integran a esa
discusion la preocupacion por generar condiciones
de arraigo, desarrollo local e incluso el ofrecimien-
to de informacion y documentacion necesaria para

la salida de sus nacionales, que podria favorecer la

migracion regular, sobre todo si se toma en cuenta

la vulnerabilidad de las mujeres migrantes.

Es de suma importancia para el anélisis del feno-
meno migratorio en Costa Rica, reconocer la exis-
tencia de actitudes xendfobas y discriminatorias
hacia las personas migrantes desde el pais de ori-
gen, donde la discriminacion y la marginacion son

elementos causales de la migracion.

Otro factor digno de estudio es el papel que jue-
gan los medios de comunicacion ya que cumplen
una funcion importante en la construccion de la
percepcion que tienen las personas de las pobla-
ciones migrantes. En Costa Rica las manifesta-
ciones negativas hacia las personas migrantes se
pueden identificar en los diferentes medios de co-
municacion como en los periddicos nacionales y
en los principales canales de television. Se percibe
un desconocimiento de como abordar, desde una
perspectiva de derechos humanos el fendmeno
migratorio, en donde se visualice de manera posi-
tiva los beneficios de la migracion y la contribucion

al desarrollo de Costa Rica.



Zona Fronteriza Costa Rica — Nicaragua, Contexto Fronterizo

La zona fronteriza entre Costa Rica y Nicaragua
es una de las regiones que mas transformaciones
econdmicas, geograficas y demograficas ha expe-
rimentado en los Ultimos afios. Su consolidacion
como un espacio transfronterizo, modela un con-
junto de caracteristicas que la posicionan como es-
pacio con un alta presencia de poblacion movil y
poblacion migrante, fundamentalmente de origen

nicaragiense. (Morales, 2008)

En el contexto fronterizo los factores de indole his-
torico, cultural y étnico hap facilitado la relacion
entre las poblaciones ubicadas en el cordon fronte-
rizo, tanto en Nicaragua como en Costa Rica, que
han desembocado en intensas relaciones econo-
micas, productivas, comerciales y socioculturales,
conformando una region transfronteriza muy di-

namica.

Las poblaciones en las comunidades fronterizas
presentan caracteristicas propias en relacion a la
ensambladura social, econdmica y cultural entre
poblaciones asentadas a ambos lados de la fron-

tera Costa Rica-Nicaragua, y la presencia cotidia-

na de numerosos grupos moviles que se desplazz
atendiendo a su naturaleza comercial (comercial
tes, transportistas, agentes de ruta) o su expresic
social (colectivos de personas que se mueven inc
santemente entre los territorios fronterizos corr
parte de sus estrategias de insercion en la socied:

costarricense). (Morales, 2008)

La educacion de los nifios, nifias y jovenes de |
comunidades fronterizas es un aspecto de sun
importancia que se debe de tomar en cuenta ¢
la interculturalidad de estas comunidades. Exis
una notable presencia de poblacion nicaragie
se en los centros educativos costarricenses de |
zonas fronterizas, ya que en muchas ocasiones |
centros educativos costarricenses se encuentr:
mas cerca que los colegios o escuelas nicaragie
ses. Este aspecto ha contribuido y fortalecido |

relaciones binacionales en las zonas fronterizas.

Por esta razon es de suma importancia que
generen politicas de integracion fortaleciendo
interculturalidad en los centros educativos, pr

moviendo el respeto a la identidad y cultura «



las poblaciones migrantes. Se debe fortalecer la

formacion de los funcionarios en los centros edu-
cativos, asi como potenciar una educacion visua-
lizando los grandes aportes culturales de ambas
comunidades que las caracterizan por tener una

cultura transfronteriza.

Gestion Migratoria en Costa Rica:

Segun la DGME (Direccion General de Migracion y
Extranjeria) se definira a Costa Rica como un pais
preparado en forma adecuada para la migraciones,
buscando la recepcion no discriminatoria de los mi-
grantes y refugiados que decidan residir en el pais,
en acuerdo a las Convenciones y Tratados Interna-
cionales vigentes y suscritos por Costa Rica, en un
contexto de respeto a la institucionalidad demo-

cratica, la Constitucion y las Leyes del pais.

Es de suma importancia la regulacion de la migra-
cion como responsabilidad compartida entre los
Estados de origen, transito y destino, por lo que

debe ser un tema transversal en los mecanismos

de consulta binacional y regional.

Los componentes de la politica migratoria en Cos-
ta Rica se basan en los conceptos de integracion
y control. La integracion entendida a generar una
aceptacion positiva del migrante dentro de la so-
ciedad, respetando su especificidad cultural, pero
también promoviendo a que el extranjero se inte-
gre a diversos ambitos, como el respeto a la ins-
titucionalidad democratica, de la lengua nativa y
de ciertos modelos culturales propios del pais re-
ceptor. Implica la incorporacion de los inmigrantes
en la estructura econémica, social y politica de la

sociedad receptora.

En este sentido, la integracion es un proceso bi-
direccional, donde el migrante se adapta a las con-
diciones del pais de acogida y el pais receptor se
beneficia de la diversidad que aporta la migracion.
La vision de la politica migratoria costarricense
propone un equilibrio basico de migracion - desa-

rrollo y migracion — sequridad.




Zona Fronteriza Costa Rica — Nicaragua, Contexto Fronterizo

La Ley General de Migracion y Extranjeria 87
64 que entro en vicencia el 1 de Marzo del
2010 en vigencia, en el articulo 5 establece que
“La presente Ley fomentara la integracion de las
personas migrantes al desarrollo del pais, para
ello la Direccion de Migracion y Extranjeria dise-
fara estrategias y politicas publicas dirigidas a
fortalecer la sostenibilidad del Estado Social de
Derecho. El Poder Ejecutivo determinara, con
apego a lo establecido en nuestra Constitucion

Politica, los tratados y convenios internaciona-

les ratificados y vigentes en Costa Rica y en esta
Ley, la politica migratoria de Estado, regulara la
integracion de las personas migrantes, respe-
tara su cultura y favorecera el desarrollo social,
economico y cultural del pais, en concordancia
con la seguridad publica, asi como también vela-
ra por la cohesion social y seguridad juridica de
las personas extranjeras que habitan en el terri-

torio nacional.”



Interculturalidad

Para conceptualizar la palabra Interculturalidad y
algunos otros términos que debemos diferenciar,
utilizaremos un fragmento de “La comunicacion

Intercultural”, Miguel Rodrigo Alsina.

Toda cultura es basicamente pluricultural. Es decir,
se ha ido formando, y se sigue formando, a partir de
los contactos entre distintas comunidades de vidas
que aportan sus modos de pensar, sentir y actuar.
Evidentemente los intercambios culturales no ten-
drdn todos las mismas caracteristicas y efectos. Pero
es a partir de estos contactos que se produce el mes-

A}
tizaje cultural, la hibridacion cultural.

Una cultura no evoluciona si no es a través del con-
tacto con otras culturas. Pero los contactos entre
culturas pueden tener caracteristicas muy diversas.
En la actualidad se apuesta por la intercultura-
lidad que supone una relacion respetuosa entre

culturas.

Mientras que el concepto “pluricultural” sirve para

caracterizar una situacion, la interculturalidad des-

cribe una relacion entre culturas. Aunque, de hecho,

hablar de relacion intercultural es una redundancia,
quizas necesaria, porque la interculturalidad impli-
ca, por definicion, INTERACCION.

No hay culturas mejores y ni peores. Evidentemente
cada cultura puede tener formas de pensar, sentir y
actuar en las que determinados grupos se encuen-
tren en una situacion de discriminacion. Pero si acep-
tamos que no hay una jerarquia entre las culturas es-
taremos postulando el principio ético que considera
que todas las culturas son igualmente dignas y me-
recedoras de respeto. Esto significa, también, que la
unica forma de comprender correctamente a las cul-
turas es interpretar sus manifestaciones de acuerdo
con sus propios criterios culturales. Aunque esto no
debe suponer eliminar nuestro juicio critico, pero
si que supone inicialmente dejarlo en suspenso
hasta que no hayamos entendido la complejidad
simbdlica de muchas de las practicas culturales.
Se trata de intentar moderar un inevitable etno-
centrismo que lleva a interpretar las practicas cul-
turales ajenas a partir de los criterios de la cultura

del -la persona- interpretante.



Migracion, Interculturalidad y Educacion

"Mientras el concepto pluricultural
sirve para caracterizar una situacion,
la interculturalidad

describe una relacion entre culturas”
“interculturalidad implica

por definicion interaccion”

(Alsina, Miguel Rodrigo / Barcelona, 2007)

Las migraciones estan transformando la dinami-
ca educativa de Costa Rica desde hace mas de
dos décadas, poblaciones centroamericanas en un
periodo de conflicto armado en los afios 80, sal-
vadorenos y nicaragUenses se han incluido en las
comunidades educativas, es decir, el aporte inter-
cultural centroamericano ha estado presente en
Costa Rica desde las Ultimas décadas, de ahi que
uno de los objetivos de este Manual es visualizar
laimportancia de la intarculturalidad desde los/las

migrantes en Costa Rica.

La presencia significativa de familias migrantes y
refugiadas en escuelas y colegios de Costa Rica en-
riquece su entorno cultural. Costa Rica , pais que
cuenta con 8 pueblos originarios, con lenguas ori-

ginarias diversas , ademas del castellano y el inglés

criollo, se ha caracterizado por ser un pais de ac
gida de refugiados y migrantes, siendo a su vez
pais de transito de migrantes hacia el norte de
region. Es asi como Costa Rica se convierte enu
especie de “puente cultural” donde convergen d

tintas culturas.

En este entorno enriquecido por las diferentes c
turas, las politicas publicas sobre la educacion h
debido implementar programas que incorporan
interculturalidad en tanto que interaccion conr
nicativa, dentro de las mallas curriculares, en es
forma la importancia de trabajar e! entorno ec
cativo con lineamientos concretos frente a e
realidad, demuestra al cuerpo docente y alac
munidad educativa en general la voluntad politi
de educar en procesos interculturales, dinamic

respetuosos, incluyentesy no discriminatorios.

La Conferencia Mundial contra el Racismo, la D
criminacion Racial ,La Xenofobia y las Formas C
nexas de Intolerancia, (Durban — Setiembre 20c¢
se realizo a raiz de una resolucion de la Asambl

General de las Naciones Unidas en 1997; es dec



los Estados Miembros de Naciones Unidas de-
cidieron realizar esta Conferencia de alto nivel a
cargo de la Oficina de la Alta Comisionada de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la
declaracion final de la Conferencia lo mismo que
su Plan de Accion incluye a la poblacion Migran-
te y Refugiada , a los Pueblos Originarios y a las
Minorias Etnicas en el mundo como una poblacién
altamente vulnerable al racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intole-
rancia.
]

El estado costarricense, firmo la Declaracion y el
Plan de accion de la Conferencia de Durban 2001
y el sequimiento a la misma en Ginebra, Suiza,

2009.

El Ministerio de Educacion de Costa Rica, a travées
del decreto N°- 35513 -MEP, decidid incorporar a
lasmallas curricularesy alaformacion de docentes,
la vision intercultural en Costa Rica, CIDEHUM, a
través del programa Ventana de Juventud, Empleo
y Migracion, colabora con esta iniciativa.

La importancia del enfoque intercultural en la

educacion costarricense responde a una realidad

que se ha reportado en numerosos documentos
e investigaciones desde hace mas de una decada.
Existe una presencia cada vez mayor de nifos, ni-
has y adolescentes de origen migrante o hijos de
migrantes y refugiados en los centros educativos

costarricenses.

La poblacion migrante en Costa Rica esta presente
en un alto porcentaje en los centros educativos de
Upalay Desamparados, las segundas generaciones
de migrantes, los hijos de nicaragUenses y presen-
cia de algunos colombianos , aunados a la riqueza
cultural que aportan los pueblos originarios en las
escuelas y colegios particularmente de regiones
del sur del pais, han transformado los centros edu-
cativos en un crisol de culturas que enriquecen los
procesos educativos, fortaleciendo el sujeto con
los aportes del otro y la complementariedad de lo

nuestro.

Las segundas generaciones, es decir, los hijos e hi-
jas de migrantes en Costa Rica nacidos y criados

aqui en nuestro territorio han estado viviendo y
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asistiendo a los centros educativos desde peque-
fios, pero se han debido adaptar a una cultura cos-
tarricense que no visualizaba el valor de la cultura
del otro, solo la “nuestra”, este proceso dinamico
de enriquecimiento mutuo intercultural, aportara
a las mallas curriculares las historias tejidas entre

los nuestro y lo del otro.

Mauricio Gonzales en el libro “Lo propio, lo nuestro
y lo de todos”, comenta que “el enriquecimiento
mutuo solo hara crecer el sistema escolar costarri-
cense, nos hara sentir mas ciudadanos con dere-
chos y deberes como todo; quisiéramos sentirnos
en un lugar de acogida, voluntaria o involuntaria-
mente llegaron a nuestro pais, pero que es tam-

bién de todos los que habitamos en él.”

La exclusion del migrante de alguna u otra forma
nos hace retroceder en el proceso de desarrollo de
crecimiento intelectual y cultural, la discriminacion
de los/as migrantes no aporta a una cultura univer-
sal y dindmica, la discriminacion y los sentimientos
xenofobos solo contribuyen a la creacion de nichos

de violencia.

El sentimiento de desarraigo en un adulto es
dolor profundo que va acompafiado de ia perdi
de sus raices, de su origen. Este sentimiento
desarraigo que viven !os padres de las escolat
nifos, ninas o adolescentes, incubara en sus
jos sentimientos de rencor y ocultamiento de ¢
raices, que pueden dar inicio a muchas histor
violentas no solo en el ambito escolar sino tambi

individual, social y ccmunitario.

El trabajo desde una perspectiva intercultural er
educacion formal es la alternativa a la violencia
la exclusion, es la alternativa a la discriminaciol

la xenofobia.

Costa Rica acoge migrantes en sus aulas, pero
acoge también en su sistema de Seguridad Soc
los docentes han trabajado todo un programa
interculturalidad en los centros educativos, se f
incluido poblaciones de pueblos originarios, |
blaciones afro caribefas y de esta misma forma
incorporan las poblaciones migrantes y refugiac

en el pais.




En Costa Rica el tema de la integracion migratoria
es de gran importancia ya que es un pais receptor
de migracion, debido a razones diversas como la
comparativa estabilidad politica y economica en
el contexto regional, el sistema publico de salud y
educacion, asi como la existencia de servicios en
relacion a las labores agricolas, de construccion,

servicio domestico entre otros.

Las politicas de integracion migratoria, entendi-
das éstas como las acciones publicas y privadas
tendientes al fomento de la participacion e incluso
de migrantes y refugiados al te‘jido sociocultural,
politico y econdmico de la sociedad de recepcion,
poseen su asidero juridico en la doctrina de los De-
rechos Humanos, la cual garantiza la igualdad ante
laley entre migrantes, refugiados y ciudadanos na-
cionales en lo concerniente a sus derechos y debe-

res civiles, econdmicos, sociales y culturales.

“Las politicas de integracion deben basarse en una
estrategia abierta de participacion activa por parte
de la ciudadania, donde los valores democraticos

habiliten la capacidad de los individuos de expre-

sar y escoger sus propias expresiones culturales.

Desde esta perspectiva el estado debe ser garante
sobre el cumplimiento de los Derechos Humanos
en el marco de la aplicacion de las politicas de inte-
gracion, aunque ademas el Estado debe reconocer
que la ejecucion y puesta en practica de las politi-
cas de integracion se inscribe dentro de un marco
mayor de acciones donde participan todos los di-
versos sectores nacionales vinculados con la agen-
da migratoria.” (Migracion e Integracion En Costa
Rica: Estado Actual y Tendencia, Sr. Freddy Mauri-

cio Montero Mora, 2008



Indicaciones especificas de cdmo tratar a los migrantes

en el sistema educativo costarricense

El Codigo de la nifiez y la adolescencia conforma
el marco juridico minimo para la proteccion de los
derechos de las ninas, ninos y adolescentes que se

encuentren en territorio costarricense.

Algunos de los articulos del codigo, que debemos
tomar en cuenta cuando hablamos de nifas, nifos

y jovenes extranjeros, son los siguientes:

Articulo 3: Las disposiciones de este Codigo se
aplicaran a toda persona menor de edad, sin dis-
tincion alguna, independieﬁtemente de la etnig, la
cultura, el género, el idioma, la religion, la ideolo-
gia, la nacionalidad o cualquier otra condicion pro-
pia, de su padre, madre, representantes legales o

personas encargadas.

Articulo 17: Las personas menores de edad no se-
ran sujetos de rechazo, deportacion ni expulsion
del territorio nacional, salvo en resguardo de su
propio interés, de acuerdo con los criterios deter-

minados por el interés superior de este grupo.

Articulo 41.

Derecho a la atencion médica :

Las personas menores de edad gozaran de ate
cion médica directa y gratuita por parte del Es
do. Los centros o servicios publicos de prevenci
y atencion de la salud quedaran obligados a pr
tar, en forma inmediata, el servicio que esa pob
cion requiera sin discriminacion de raza, gene
condicion social ni nacionalidad. No podra aduc
se ausencia de sus representantes legales, caren
de documentos de identidad, falta de cupo ni o

circunstancia.

Articulo 55.

Obligaciones de autoridades educativas

Sera obligacion de los directores, representant
legales o encargados de los centros de ensenar
de educacion general basica preescolar, materne
otra organizacion, publica o privada, de atenciol

las personas menores de edad:

a) Velar porque el Ministerio de Salud cumpla
obligacion contemplada en el articulo 43 de e:

Codigo.



b) Comunicar a los padres, madres o encargados
que el menor requiere examenes médicos, odon-

toldgicos o psicoldgicos.

¢) Poner en ejecucion los programas de educacion
sobre salud preventiva, sexual y reproductiva que

formule el ministerio del ramo.

Articulo 5g.

Obligaciones de autoridades educativas

La educacion preescolar, la educacion general ba-
sica y la educacion diversificada seran gratuitas,

obligatorias y costeadas por el Estado.

Elacceso a la ensefianza obligatoria y gratuita sera
un derecho fundamental. La falta de acciones gu-
bernamentales para facilitarlo y garantizarlo cons-

tituira una violacion del Derecho e importara res-

ponsabilidad de la autoridad competente.

Articulo 69.

Prohibicion de practicas discriminatorias

Prohibase practicar o promover, en los centros
educativos, todo tipo de discriminacion por géne-
ro, edad, raza u origen étnico o nacional, condicién
socioeconomica o cualquier otra que viole la digni-

dad humana.




Pasos que deben seguir los centros educativos para matricular a un

estudiante extranjero en un centro educativo costarricense:

Si en el momento de la matricula no se Si el estudiante que se va a matricular ¢
tienen documentos del sistema educati- encuentra en edad preescolar o primer
vo de su pais: grado escolar:
En el Reglamento de Matricula y Traslado de Estu- Si el estudiante que se va a matricular se encuen
diantes del Ministerio de Educacion Publica, el arti- en edad preescolar o primer grado escolar los pad
culo 17 establece que “los estudiantes deben ser ma- o encargados deben presentar un documento ofu
triculados en el nivel que el padre de familia o demostrando la edad del estudiante (por ejemg
encargado indique y que, luego, se compromete en constancia de nacimiento).

un tiempo prudencial a presentar los documentos
oficiales correspondientes”. Si los padres o encargados no pued
mostrar un documento para demostrar
Si después de la matricula los padres no edad del estudiante:

pueden presentar los documentos: Si no se puede contar con este documento se de
Si los padres de familia o encargados no pudieran presentar una DECLARACION JURADA donde
presentar los documentos solicitados, en el mismo pueda verificar la edad minima del estudiante qut
Reglamento de Matricula y Traslado de Estudiantes permita ingresar al nivel educativo deseado.

del MEP, el articulo 19 indica: “Cuando un estudian-
te extranjero no pudiera, por razones excepcionales, Para matricularse de segundo grado

presentar los documentos oficiales probatorios de ~ adelante:

los cursos o niveles que ha aprobado, su matricula Cuando el estudiante haya aprobado niveles escc
se definird mediante la aplicacion de pruebas espe- res en su pais de origen, deberd presentar la cert
ciales de ubicacion que contemplen los contenidos cacion de notas debidamente autenticada.

del programa de estudios del Ultimo afio que afirma

haber cursado y aprobado”.



Si el estudiante no puede presentar docu-

mentos con los niveles que

aprobo en su pais:
Si el estudiante no puede presentar documentos ofi-
ciales probatorios de los niveles aprobados, su ma-
tricula se definird mediante la aplicacion de pruebas

especiales de ubicacion.

Para el ingreso al colegio:
Si ha cursado niveles escolares en Costa Rica, debe

presentar los documentos oficiales probatorios.
A

Si no ha cursado niveles escolares en Costa Rica
debe presentar certificacion de notas autenticadas

que demuestre los niveles educativos aprobados.

De la misma forma que se procede en los niveles
escolares, si el estudiante no puede presentar los
documentos probatorios necesarios, debe solicitar

una prueba de ubicacion.

.,.\‘
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Para emitir diplomas de Escuela y de Colegio

En la circular DV- 083-2009, emitida por el despacho  Para los casos de estudiantes extranjer
de la Viceministra Académica del Ministerio de Edu-  SIN ningun tipo de documento

cacion Publica, en cuanto a los titulos de estudiantes Cuando del todo el estudiante extranjero no cue
extranjeros sin documentos probatorios de su iden- con ningun documento de identidad de ning
tidad, se acuerda: naturaleza, el director o directora del cer

: i educativo consignara una leyenda al dorso del ti'
Para los casos de estudiantes extranjeros

CON documentos emitidos por la
direccion de migracion del estudiante en el diploma por imposibili

indicando que no se consigna un numero de identi

Que cada titulo de bachillerato debe contar con un administrativa de contar con ese docume

numero de identificacién. En el caso de los estudian- probatorio. Esta leyenda debe ser firmada po

tes costarricenses este numero correspondera al nu- director o directora del centro educativo y d

] .
mero de cédula, en caso de los estudiantes extranje- estar debidamente sellada.
ros el nUmero sera el correspondiente a su cédula de

residencia.

Para los casos de estudiantes extranjeros
SIN documentos emitidos por la
direccidon de migracion
En el caso de estudiantes extranjeros que no cuen-
ten con documentos de identificacion emitidos por
Migracion, se consigna el numero de identidad de
su certificado de nacimiento, numero de pasaporte
o cualquier otro documento de identidad extendido

por su pais de origen.



Es importante recordar que La Politica Nacional para la nifiez y la
adolescencia de Costa Rica contempla un enfoque Intercultural y dice:

“Si bien los derechos humanos corresponden a todas y a todos por igual, debe tomarse
en cuenta que Costa Rica es un pais donde conviven diversas culturas, y que el dialogo y
el reconocimiento de esta diversidad constituye un derecho humano esencial. Si bien el
enfoque clasico de esta situacion asigna gran relevancia a los factores étnicos, no debe
olvidarse que el ambito de la diversidad es mucho mayor, y abarca otras expresiones
culturales: como la de los'y las adolescentes, la de las personas que pertenecen a otras
nacionalidades y que, por un motivo u otro, se encuentran en Costa Rica, entre otro
grupos. Lo esencial del enfoque de interculturalidad es asegurar que las diferencias no se
conviertan en discriminaciones y que, ademas, sean reconocidas y aprovechadas como

fuentes de saber, de pensamiento y de experiencias para la vida en sociedad”.




Desafios de la educacion:

1.- Incorporar a los centros educativos las "Direc-
trices del MEP en materia de acceso a la educacion
para nifios, nifias y jovenes migrantes”. Verificar
que todos los centros educativos del pais acaten las
directrices del Ministerio de Educacion en relacion
al acceso a la educacion de nifos, nifias y jovenes
migrantes para evitar violaciones a los derechos

fundamentales de los NN/A.

2.- Incluir a todos los NN/A, con problemas de do-
cumentos migratorios y académicos, en un proce-
so acelerado de “normalizacion de la documen-
tacion”, en esta forma evitar la exclusion de una
cantidad importantes de estudiantes al sistema
educativo costarricense. Para llevar a cabo este
proceso deben estar involucrados: los consulados
de los paises de origen, la DGME y el MEP, realizan-
do un proceso inclusivo de las personas migrantes
menores de edad. Este proceso se debe realizar en
todos los centros educativos, bajo la responsabili-
dad de sus directores, la inclusion de los consula-
dos de los paises de origen es indispensable, para
promover la responsabilidad compartida de los

estados involucrados en la educacion de sus ciuda-

danos en Costa Rica.

3.- Propiciar espacios de acompanamiento pa
las personas migrantes dentro de los centros ed
cativos. Dichos grupos deben contemplar tanto
proceso de nivelacion de contenidos como acor
pafiamiento psico-social en el proceso de adapt

cion e integracion.

4.- Desde las Direcciones Regionales del Minist
rio de Educacion Publica, continuar con el proce
de difusion y cumplimiento de las disposiciones ¢
Ministerio de Educacion en materia de Educaci

Intercultural.

5.- Tomar en cuenta en el proceso educativo
bagaje cultural de los nifios, nifias y adolescent
migrantes para de esta forma coadyuvar ala cc
crecion del respeto entre culturas que promueve

politica intercultural de MEP.

6. Propiciar espacios de sensibilizacion y capaci
cion en el tema de migracion, derechos humar
e Interculturalidad para los nifos, nifas, joven
profesores, profesoras, directores regionales
personal administrativo de los centros educatiy

costarricenses.



Finalmente, esperamos que éste manual, sea un
inicio a la inclusion de todas las nifias, nifios y ado-
lescentes de diversos paises en las comunidades
educativas costarricenses, desde una perspectiva
intercultural, interactiva y respetuosa de las dife-

rentes culturas que ellos y ellas representan.




Anexos : Normativa Internacional

Costa Rica ha ratificado la mayor parte de conve-
nios, protocolos e instrumentos internacionales
vinculados con la problematica de las personas mi-
grantes. Costa Rica forma parte de una tendencia
global en cuanto a la ratificacion de instrumentos,
convenios y protocolos internacionales en materia
de derechos de las personas migrantes, suscritos
por otros paises latinoamericanos.

A continuacion se describen los convenios, instru-

mento y protocolos que Costa Rica ha ratificado:

MECANISMOS INTERNACIONALES APLICA-
BLES A LOS MIGRANTES:RATIFICADOS POR

CoSTA RICA.

Declaracion Universal de Los Derechos Humanos.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los
Tratados.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Protocolo Facultativo al Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Protocolo Facultativo sobre la Eliminacion de Tod
las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Convencion de los Derechos del Nino.

Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Pen
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Convencion contra la Delincuencia Trasnacional
Organizada.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio relativo a la Venta de Nifos, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacion de Ninos en la
Pornografia.

Convencion 182 de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre la prohibicion de las Peores
Formas del Trabajo Infantil y la Accion Inmediata
para su eliminacion.

Estatuto de la Corte Penal Internacional.

Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensenanza.

Convencion sobre el Estatuto de las Personas
Apatridas.

Convencion para la Reduccion de los Casos de
Apatrida.



Convenio No. 29 de la OIT relativo al Trabajo
Forzoso u Obligatorio.

Convenio No. 105 de la OIT relativo a la Abolicion
del Trabajo Forzoso.

Convenio No. 111 de la OIT relativo a la
Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.

Protocolo contra el Trafico ilicito de Migrantes por
Tierra, mar y aire.(Convencion de Naciones Unidas
contra el crimen organizado transnacional)

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, especialmente mujeres y nifios.
(Convencion de Naciones Unidas contra el crimen
organizado transnacional) 1

Convencion sobre la Proteccion a los Refugiados y
su protocolo adicional.

1. MECANISMOS EXISTENTES EN EL SISTE-
MA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS.

Instrumentos:

Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (Protocolo de
San Salvador).

Convencion Interamericana para Preveniry
Sancionar la Tortura.

Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belem do Para”.

Convencion Interamericana para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad.

Convencion Interamericana contra el Trafico
Internacional de Menores

Convencion Interamericana sobre Restitucion
Internacional de Menores.

Convencion Interamericana sobre Extradicion.

Convencion Interamericana sobre Asilo Territorial.

Nota: No se han ratificado la Convencion Inter-
nacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Fami-
liares, Convenio No. g7 de la OIT relativo a los tra-
bajadores Migrantes, Convenio No. 143 de la OIT
sobre las Migraciones en Condiciones Abusivasy la
Promocion de la Igualdad de Oportunidades y de

Trato de los Trabajadores Migrantes.




Anexos : Normativa Internacional

Para la elaboracién de esta informacion sirvio de
base el Informe Anual del 2004 de la Relatora Es-
pecial de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos de los Migrantes y el documento titu-
lado “Marco Juridico para los Derechos Humanos
de los Migrantes”, proporcionado por la Relatora
Especial de Naciones Unidas, Dra. Gabriela Rodri-

guez Pizarro.

Cuando un instrumento internacional ha sido rati-
ficado por un estado, (en este caso el Estado cos-
tarricense), se ve obligado‘a homologar las leyes
nacionales al tratado o convencidn que se haya ra-
tificado. Esto quiere decir que Costa Rica tiene la
obligacion de cumplir con los instrumentos inter-
nacionales ratificado y la sala cuarta constitucional
es la institucion encargada de resolver los casos de
violaciones a los contenidos de los tratados inter-

nacionales.

“Para cumplir con las normas, la Sala Constitucio-
nal debe aplicar la Constitucion Politica, la Ley de
Jurisdiccion Constitucional y, entre otros, La Con-

vencién Americana sobre Derechos Humanos, la

Declaracion Universal de Derechos Humanos, |
Declaracion Americana de Derechos y Debere
del Hombre, el Pacto Internacional de Derechc
Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Dere
chos Econdmicos, Sociales y Culturales y los de
mas instrumentos internacionales ratificados pc
el Estado Costarricense” Ciudadanias en practic
el ejercicio de los derechos de las personas migrar
tes en Costa Rica a traves de la Sala Constitucione
CONAMAJ, 2010.

En este caso nos estamos refiriendo Unicameni
a los instrumentos internacionales ratificados p«
Costa Rica que se refieren a las personas migrantc

y refugiadas que habitan en Costa Rica.
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